РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАТЬ

БОХАНСКИЙ РАЙОН

ДУМА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СЕРЕДКИНО» 

28  декабря 2017 года                                                                                   с. Середкино

Р Е Ш Е Н И Е № 198
О внесении изменений в решение думы № 152-1 от 26.08.2016 г. «Об утверждении Положения о денежном содержании выборных должностных лиц муниципального образования «Середкино» Боханского района Иркутской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, порядке осуществления выплат и их размерах»
В соответствии с пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 года N 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», Распоряжением Правительства Иркутской области от 06.10.2017 г. № 537-рп «О мерах по увеличению оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области», руководствуясь  Уставом муниципального образования «Середкино»
Дума решила:
1. Увеличить должностной оклад выборных должностных лиц на 4%. 
2.Утвердить должностной оклад Главы муниципального образования «Середкино» в размере 4202,7 руб.
3. "Положение о денежном содержании выборных должностных лиц муниципального образования «Середкино» Боханского района Иркутской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, порядке осуществления выплат и их размерах» изложить в новой редакции (прилагается).
4. Настоящее решение вступает в силу после опубликования в газете «Вестник МО «Середкино», распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.

5. Опубликовать настоящее решение в газете «Вестник МО «Середкино»
6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на начальника финансового отдела МО «Середкино» Ю.С. Черкасову.
Председатель Думы МО «Середкино»                                                 И.А. Середкина
УТВЕРЖДЕНО

Решением Думы 

Муниципального образования «Середкино»
от 28.12.2017 г. № 198
Положение 

о денежном содержании выборных должностных лиц муниципального образования «Середкино» Боханского района Иркутской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, порядке осуществления выплат и их размерах

Настоящее Положение устанавливает единые условия и размеры оплаты труда выборных лиц Муниципального образования «Середкино», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - выборные должностные лица).

Статья 1. Общие положения

1.1. Оплата труда выборных должностных лиц производится в виде денежного содержания (вознаграждения), являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной деятельности.

1.2. Денежное содержание (вознаграждение) выборных должностных лиц состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением.

1.3. В органах местного самоуправления муниципального образования «Середкино» устанавливаются следующие ежемесячные и дополнительные выплаты для выборных должностных лиц:

1) должностной оклад;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) премии по результатам работы за квартал и год;

7) премия за выполнение особо важных и сложных заданий (максимальный размер не ограничивается);

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
1.4. Выборным должностным лицам могут производиться другие выплаты, предусмотренные законодательством РФ, края и органов местного самоуправления.

1.5. К денежному содержанию выборных должностных лиц в соответствии с законодательством РФ устанавливается районный коэффициент.

1.6. Применительно к настоящему Положению выборным должностным лицом, осуществляющим полномочия на постоянной основе, является председатель Думы Муниципального образования «Середкино»  - глава Муниципального образования «Середкино».

Статья 2. Установление размеров должностных окладов

2.1. Размеры должностных окладов выборных должностных лиц устанавливаются в следующих размерах:
	Наименование выборной муниципальной должности
	Должностной оклад, руб.

	Глава муниципального образования
	4202,7


Статья 3. Индексация должностных окладов

3.1. Размеры должностных окладов выборных должностных лиц, установленные данным Положением, увеличиваются (индексируются) при условии повышения минимального оклада по младшей государственной должности государственной гражданской службы Иркутской области в соответствии с решением Думы о бюджете на соответствующий финансовый год.

Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу в соответствии со стажем службы в следующих размерах: 

	От 1 года до 5 лет
	10%

	От 5 до 10 лет
	15%

	От 10 до 15 лет
	20%

	Свыше 15 лет
	30%


4.2. Исчисление и установление стажа для определения указанной надбавки производятся в соответствии с порядком, установленным законом Иркутской области.

Статья 5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы

5.1. Ежемесячная надбавка за особые условия службы выборных должностных лиц устанавливается в процентах к должностному окладу в следующих размерах:

главе Муниципального образования «Середкино» - до 200%.
Статья 6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

6.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством РФ.

Статья 7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

7.1. Выборным должностным лицам один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата за счет средств фонда оплаты труда.

7.2. Единовременная выплата производится в размере одного должностного оклада.

Статья 8. Материальная помощь

8.1. Выборным должностным лицам один раз в год выплачивается материальная помощь за счет средств фонда оплаты труда.

8.2. Материальная помощь выплачивается в размере одного должностного оклада.

Статья 9 Фонд оплаты труда

9.1 Годовой норматив формирования расходов на оплату труда выборного должностного лица может быть определен исходя из соответствующего норматива формирования расходов на оплату труда в расчете на месяц, увеличенного в 12 раз.

2. Фонд оплаты труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления  формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным и областным законодательством.

Статья 10. Финансирование расходов на оплату труда

10.1. Финансирование расходов на оплату труда выборных должностных лиц осуществляется за счет средств бюджета поселения.

Статья 11. Переходные положения

11.1. Установленные выборным должностным лицам на день вступления в силу настоящего решения Думы условия выплаты денежного содержания выборных должностных лиц, в том числе размеры должностных окладов, установленных надбавок сохраняются.

11.2. Выборным должностным лицам производятся компенсационные выплаты, предусмотренные законодательством РФ, Иркутской области, Уставом Муниципального образования «Середкино». 
